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Sez. Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione interna di Personale ATA (Collaboratore Scolastico) 

mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti, per la 

realizzazione del progetto “LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE”, finanziato nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; 
 

CUP: D54D22009150006 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: VVIC817002 - M4C1I1.4-2022-981-P-21705 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO Il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare l’art. 43 

(“Capacità e autonomia negoziale”), con il quale alle Istituzioni scolastiche viene riconosciuta 

la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, nonché viene 

statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie 

funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione; 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021: 

Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali; 

VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) 

del D.I. 129/2018; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successivi decreti attuativi; 

VISTO il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 

1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

  VISTO  il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre     2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 

l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

http://www.icricadi.gov.it/




 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 

VISTO in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea –

Next Generation EU; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022 n. 170 recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, con cui è stato assegnato a questo 

Istituto un finanziamento di € 57.348,25 per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la Nota MIM n. 0586 del 13 luglio 2022 con cui sono state diramati gli “Orientamenti chiave 

per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

VISTA la nota MIM n.109799 del 30/12/2022 con cui sono state diramate le “Istruzioni operative”, in 

particolare al par. 5 p. 10 “Assunzione in bilancio”; 

VISTA la Nota MIM n. 2109 del 20/02/2023 relativa a “Chiarimenti e FAQ”; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 23 ter del 10/01/2024 con la quale è stato aggiornato il 

PTOF      per l’anno scolastico corrente; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.  10 del 15/01/2024 con la quale è stato aggiornato il 

PTOF                  

 per l’anno scolastico corrente; 

VISTA la delibera n° 28 del 28/10/2022 (Collegio dei Docenti) di approvazione della composizione del 

Team        di progettazione; 

VISTE le delibere n° 43 del 10/02/2023 (Collegio dei Docenti) e n° 37 del 14/02/2023 (Consiglio di  

Istituto) di adozione del progetto in parola per la relativa integrazione nel PTOF 2022-25; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 33 del 14/02/2023 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTO il progetto “La mia scuola accogliente”, CUP: D54D22009150006;CODICE 

IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-21705, presentato in data 21/02/2023 

attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18/03/2023, con prot. n° 52344, è stato rilasciato in piattaforma l’Accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale M.I.M. e Coordinatore dell’Unità di missione per il 

PNRR Istruzione; 

VISTO il proprio Decreto prot. n. 2573 del 29/03/2023 di formale assunzione in bilancio del progetto in 

parola; 

  CONSIDERATO che per la realizzazione del modulo Laboratorio di cucina è necessario selezionare tra il 

personale ATA delle figure necessarie all’attuazione del Progetto: “LA MIA SCUOLA 

ACCOGLIENTE” (Collaboratori Scolastici). 

 

 

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 
 

Il presente Bando pubblico per la selezione ed il reclutamento di n° 1 Collaboratore Scolastico interno 

all’Istituto da impiegare per la realizzazione del Progetto: “LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE” - Codice 

Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21705 - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”, 

finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU. 



 

 
 Art. 1 - Ambiti di intervento e figure richieste 

 

Progetto: “LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato 

dall’Unione europea - Next Generation EU; 
Titolo percorso Figure professionali 

richieste 

Ore   

complessive di 

intervento 

Periodo 

realizzazione 

Retribuzione 

onnicomprensiva 

Progetto: “LA MIA 

SCUOLA ACCOGLIENTE” 

Modulo: LABORATORIO 

DI CUCINA 

n. 1 Collaboratori 
scolastici 

 

 
 

 

              10 Aprile-

Giugno 

2024 

 

 

 
 

€ 13,75 + oneri a 
carico dello stato 

  

 

 

  

  
 

 
 

 

 

Art. 2 – Funzioni e Compiti 

COLLABORATORE SCOLASTICO INTERNO 
L’affidatario dell’incarico dovrà: 

 provvedere alla pulizia dei locali utilizzati per le attività formative;

 riordinare mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti e sussidi vari;

 duplicare gli atti funzionali alla documentazione;

 assistere e sorvegliare gli allievi;

 collaborare con gli esperti, i tutors d’aula e i componenti il Team di progetto.

 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione 
Possono partecipare alla selezione in oggetto solo i Dipendenti ATA interni all’Istituto. 
Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, il Gruppo di progetto procederà alla valutazione 

quantitativa dei titoli posseduti dagli aspiranti all’incarico nel rispetto dei criteri di seguitoindicati: 

COLLABORATORI SCOLASTICI INTERNI 
- Titolarità nella scuola (punti6); 

- Anni di servizio (Punti 1 per ogni anno max 20 punti); 

- Partecipazione, con la stessa mansione, in laboratori P.O.N./P.O.R. realizzatisi nella scuola 

(punti 2 per esperienza); 

- Partecipazione, con la stessa mansione, in laboratori extracurricolari realizzatisi nella scuola 

(punti 2 per esperienza). 

 

 
Art. 4 - Termini e modalità per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione 
Le domande, dovranno essere consegnate brevi manu al personale di Segreteria dell’Istituto Comprensivo di 

Ricadi, Provinciale, s.n.c. - 89866 Ricadi (VV)– entro e non oltre le ore 12:00 di martedì  09 Aprile 2024 
corredate da: 

 Allegato A - Modello domanda di ammissione alla selezione; 

 Allegato B (Collaboratori Scolastici) 



 

 Scheda valutazione titoliposseduti; 

 Allegato C - Informativa sul trattamento dei dati personali - ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 

(codicePrivacy). 

 Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza e 

quelle incomplete e non debitamentesottoscritte. 

N.B. :Per tutte le istanze farà fede esclusivamente la data di arrivo risultante dal protocollo 

dell’Istituto, pertanto, non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente 

alladata di scadenza e quelle incomplete e non debitamentesottoscritte. 
 

 Gli Aspiranti interessati dovranno espressamente dichiararsi disponibili a partecipare a tutte le 

riunioni che si rendessero necessarie, per concordare e raccordare gliinterventi. 

Art. 5 – Stesura graduatoria finale 

- Completate le operazioni selettive il Gruppo di progetto formulerà le graduatorie finali che saranno rese 

pubbliche mediante affissione all’Albo della sede centrale dell’Istituto Comprensivo e sul sitoistituzionale. 

- Avverso la stessa è consentito ricorso entro 05 (cinque) giorni dalla data diaffissione. 

- Decorso tale termine, il documento in oggetto sarà definitivo ed avrà validità per il periodo direalizzazione 

della prestazionerichiesta. 

 

Art. 6 – Attribuzione dell’incarico 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale-occasionale. 

L’incarico sarà conferito anche in caso di una sola domanda. 

 

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico si precisa che: 

- il Gruppo di progetto può richiedere la presentazione in originale della documentazioneautocertificata; 

- a parità di valutazione sarà privilegiata nell’ordine la pregressa collaborazione con esiti positivi con questa 

Istituzionescolastica; 

- nel caso di rinuncia all’incarico da parte del candidato avente diritto, si procederà d’ufficio alla surroga 

dello stesso scorrendo la graduatoriadefinitiva; 

- il contratto, conterrà, oltre alle informazioni specifiche attinenti (numero di ore attribuito, durata 

prestazione, compenso e i compiti da svolgere..), il riferimento all’articolo del C.N.L sulla base del quale 

viene conferitol’incarico; 

- l’incarico, stipulato tra il Dirigente Scolastico e il candidato individuato, potrà essere revocato da parte del 

Dirigente in qualsiasi momento in caso di: assenza ripetuta, incompetenza, non assolvimento degli obblighi 

connessi con lo stesso 

* L’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto. 

Art. 7 - Durata dell’incarico e relativo compenso 
Gli interventi formativi si svolgeranno in orario pomeridiano e/o mattutino durante la sospensione delle 

normali attività didattiche, c/o i locali di questa Istituzione scolastica ubicata in Ricadi (VV) Via Provinciale 

s.n.c. e c/o gli altri plessi dell’Istituto Scolastico, secondo i calendari stabiliti dal Gruppo di progetto sulla 

base degli interessi ed esigenze organizzative dell’Istituto. 

Il Progetto dovrà concludersi entro il 31.08.2018 come da autorizzazione MIUR. 
I compensi sono quelli previsti dalla normativa vigente e commisurati alle ore di attività effettivamente 

svolte e documentate. Il pagamento avrà luogo ad avvenuta erogazione dei finanziamenti, all’Istituto cassiere 

della Scuola, da parte del MIUR e nel rispetto dell’ordine di priorità indicate dal Gruppo di progetto sulla 

base dell’entità delle somme assegnate con le diverse trance di contributi. Nessuna responsabilità in merito 

ad eventuali ritardi potrà essere attribuita allascuola. 
Il compenso orario è quello previsto dal vigente contratto di lavoro: 

 per l’incarico di collaboratore (€13,75 + oneri a carico dello stato) 

Il Gruppo di progetto si riserva la possibilità di dividere le ore delle prestazioni richieste per ciascun modulo, 

affidando l’incarico a più candidati. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 



 

Il Responsabile del procedimento è il DSGA Ambrogio Antonio Scaramozzino 

 

Art. 9 – Pubblicizzazione 
Il presente bando viene pubblicizzato in data odierna attraverso: 

- Circolareinterna; 

- Affissione All’Albodell’Istituto; 

- sito web dellascuola 

Art. 10 – Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto 

non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Art. 11 – Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 

n. 196/03 (codice Privacy) 
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 e delle normative vigenti l’Istituto si impegna a raccogliere e trattare i dati personali 

dichiarati solo per finalità istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del presente bando. Il consenso al 

trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa e dovrà risultare da apposita dichiarazione 

dell’interessato presentata contestualmente alla richiesta di partecipazione. In mancanza della predetta dichiarazione le 

istanze non saranno valutate. 

Art. 12 – Osservanza delle procedure del bando 
Il mancato rispetto delle clausole riportate nel presente bando darà luogo al mancato inserimento nell’elenco degli 

aventi diritto. 

Fanno parte integrante del presente bando: 
Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione. 

Allegato “B” Scheda autovalutazione titoli posseduti – personale Coll.scolastici. 

 

Il RUP: Dsga Ambrogio Scaramozzino 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            Prof. Francesco Fiumara 
F.to digitalmente 



 

Progetto: “LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; Codice identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2022-981-P-21705 - CUP D54D22009150006 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale di Ricadi  

Via Provinciale, snc - 89866 Ricadi (VV) 
 

 

pò 

 
 

 

Il/lasottoscritto/a   
(Cognome e Nome) 

Nato/a ( )il / /  

Codicefiscale 

Residentea ( )in Via n°  

Telefono  Fax  

Cell. e-mail    

Avendo preso visione del Bando indetto per la selezione di ATA Coll.Scolastici (interni) nell’ambito del 

Progetto “La mia scuola accogliente” di cui all’oggetto. 

CHIEDE 

alla S.V. l’attribuzione del seguente incarico 
COLLABORATORE SCOLASTICO  

A tal fine allega: 
curriculum vitae redatto in formato europeo 

Allegato “B” - Scheda valutazione titoli posseduti Coll. Scolastici  

 
Dichiara, altresì: A tal fine, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

□ di aver preso visione del bando e di accettarne le 

modalità di selezione, reclutamento e tutte lecondizioni 

previste dallo stesso. 

□ di impegnarsi ad inserire, aggiornare e documentare 

sulla piattaforma elettronica ministeriale tutte leattività 

di suacompetenza. 

□ di non avere procedimenti penali pendenti ovverodi 

avere i seguenti procedimenti penalipendenti 

□ di godere dei diritti politici 

□ di prestare servizio presso l’istitutoComprensivo 

Statale di Ricadi (VV) con il profilo di: 

□ Collaboratore scolastico  

con incarico a tempo    

 

□ di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere consapevole delle 

sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 

76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto 

di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000). 

i/la sottoscritto/a, autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità al D.L. 30 giugno 2003, n. 196 - 

CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

* Allega alla presente domanda: ALLEGATO B (scheda di autovalutazione), Copia del documento di identità in corso di 

validità  

Data……./……../………       Firma 
 

(per esteso e leggibile 

                

 



 

Progetto: “LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE”, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; Codice identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2022-981-P-21705 CUP D54D22009150006 

 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale di Ricadi 

Via Provinciale, snc - 89866    Ricadi (VV) 

 

 
Il/lasottoscritto/a Telefono   

(Cognome e Nome) 

Nato/a ( )  il / /  

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Collaboratore Scolastico per il percorso Formativo Relativo al Piano 
Integrato elaborato da codesto Istituto in relazione al Progetto: “LA MIA SCUOLA ACCOGLIENTE”, 

finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, Missione 4 - Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 

alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; Codice identificativo 

progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21705 CUP D54D22009150006 - consapevole della responsabilità penale 

e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 

 TITOLI Punteggio 

(parte a cura del 

candidato) 

Conferma Punteggio 

(a cura della scuola) 

1 Collaboratore scolastico statale titolare nella scuola. 
(punti 6) 

  

2 Anni di servizio (Punti 1 per ogni anno max 20 punti);   

3 Partecipazione con la stessa mansione in laboratori 
P.O.N./P.O.R. realizzatisi nella scuola. (punti 2 per 
esperienza) 

  

4 Partecipazione con la stessa mansione in laboratori 
extracurricolari realizzatisi nella scuola. (punti 2 per 
esperienza) 

  

 
 

Luogo …………………………… Data ……./……../………  

 

 

Firma del Candidato/a  
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